NEWSLETTER

2eme trimestre « 2024

Les beaux jours sont de retour !

anseil « Audit « Formation

Nous sommes beaucoup a laccueillir avec un grand
sourire, le printemps est bel est bien la'!

Encore une année animée chez SICA Nucléaire mais
nous sommes heureux de tenir nos objectifs et de
toujours s’en fixer de nouveaux.

PORTRAITS «P.2

POINT TECHNIQUE «P.3

Pour cette édition nous mettons en avant les anciens de
I'equipe ! \

o

https://www.sicanucleaire.fr

ACTUALITES «P.4

FORMATIONS A VENIR .P.5
E-LEARNING

CARRIERE
JEUX



https://www.linkedin.com/company/sica-nucleaire/
http://www.sicanucleaire.fr/e-learning/

Arrivée en janvier 2021 chez SICA Nucléaire, Ophélie, tres
investie dans son travail, fait preuve d'une motivation
débordante. Conceptrice E-learning mais pas que, elle participe
au marketing, a la gestion du matériel, elle est également pilote
de processus sur la qualité et monte en compétence
quotidiennement. Nous sommes heureux de pouvoir compter
sur Ophélie, et nous considérons chanceux de l'avoir dans notre
équipe.
Son mot sur SICA Nucléaire :

“Je remercie Marc et toute I'équipe pour la confiance qu'ils m'accordent chaque jour.
SICA Nucléaire c’'est comme ma deuxieme famille. Convivialité et solidarité.
J'encourage les jeunes a se renseigner sur les métiers du nucléaire car Il y a trois ans je ne
connaissais absolument pas ce domaine et je dois avouer que c’'est un milieu passionnant et
trés intéressant avec beaucoup d'opportunités.
J'en apprends tous les jours et je suis fiere du parcours que jaccomplie. Hate d'évoluer
encore et encore.”

Ophélie B.

Arrivée en octobre 2013, Julianne la doyenne de SICA Nucléaire,
passionnée par les sports de glisse, nous apporte tous les jours
sa joie et sa good vibe. Du marketing a I'administratif, nous vous
présentons celle qui se cache derriére toutes les publications
sur les réseaux et les newsletters que vous recevez.
Polyvalente, a I'écoute et loyale c’est la personne sur qui on peut
compter et qui s'assure chaque jour du bien-étre de tous dans la
sociéete.

Son mot sur SICA Nucléaire :

“Je suis chanceuse et reconnaissante d'évoluer depuis des années dans ce cadre convivial et
familial nous permettant d'atteindre de nombreux objectifs, proposant des opportunités
d’évolution, et ceci grace a une bonne équipe ainsi qu'au temps précieux que Marc nous
accorde, alors merci. Le fait d'étre une petite entreprise nous permet de suivre de pres
enormément de sujets et de s'investir plus facilement sur ce qui nous intéresse.

J'en profite pour remercier nos lecteurs et souhaite une évolution encore positive pour SICA !"

Julianne M.




POINT TECHNIQUE :
CFS : contrefaits, frauduleux et suspects?

L'acronyme CFS est issu de la norme ISO 19443 et signifie contrefaits,

é frauduleux et suspects.

O, @) Pourquoi cette information est-elle importante chez SICA Nucléaire?

Tout commence en 2015, lorsque I'Autorité de streté nucléaire (ASN), réalise un audit dans
l'usine du Creusot (le lieu de forge des cuves et générateur de vapeur équipant le parc
nucléaire Francais). Les inspecteurs découvrent une usine gangrenée par la fraude ! Des
essais non conformes, sont enregistrés comme conformes afin de livrer |le client dans les
délais, la qualité n'a plus sa place, seule la rentabilité compte. Le probleme est que les
équipements qui sortent de cette usine sont des EIP (Elément Important pour la
Protection), si on prend I'exemple des cuves, leur fonction de s(reté est de garantir le
confinement ! L'ASN va donc demander a EDF et l'usine du Creusot de vérifier les impacts
sur la sGreté de chaque fraude mise en lumiere et de mettre des actions en place si un
risque est identifie.

C'est donc suite a ces événements que la lutte contre les CFS se met en place en France !
L'ASN insiste aupres des opérateurs nucléaires, pour voir des actions efficaces mises en
place sur le sujet. L'ISO 19443, qui sort en 2018, permet également de répondre a la
problématique avec l'exigence : "L'organisme doit se prémunir des articles CFS a tous les
niveaux des activités opérationnelles".

Coté ASN, une plateforme de lanceurs d'alerte est développée et peut étre utilisée par tous :
https://www.asn.fr/espace-professionnels/signalement-a-I-asn/formulaire-electronique-
de-signalement . L'ASN a recensé 43 cas de CFS en 2023.

Pour finir, chez SICA on ne fabrique peut-étre pas d'équipement mais on écrit des
documents qui peuvent étre considérés comme des activités importantes pour la
protection (AIP). Voici une liste non exhaustive de fraudes qui ne doivent surtout pas se
produire chez nous.

Signer en tant qu'auteur un document que l'on n'a pas écrit

Signer en tant que vérificateur un document que I'on n'a pas vérifié

Lors d'une inspection d'un essai de qualification, si le laboratoire ne

suit pas la procédure, ne rien dire / ne pas I'écrire dans le rapport

Lors d'un audit, ignorer un écart a la demande du client.

De maniére générale si un client vous demande de mentir / de frauder, il est de votre devoir
de prévenir immédiatement la direction.



https://www.asn.fr/espace-professionnels/signalement-a-l-asn/formulaire-electronique-de-signalement
https://www.asn.fr/espace-professionnels/signalement-a-l-asn/formulaire-electronique-de-signalement

AVRIL :
e ('est une premiere pour SICA Nucléaire, Aurore s'est déplacée en Chine pour faire

une prestation de formation.
Les femmes jouent un réle essentiel dans le secteur du nucléaire. Nous

remercions encore une fois le GIFEN pour ce portrait du mois, consacré a

Aurore, notre ingénieure conseil et formatrice chez SICA Nucléaire.

Un départ, et deux arrivées, nous accueillons des ce mois ci, Julien et Lydia pour leur
période d’essai.

Le 07 avril 2024, Thomas Saugneaut a participé au “Schneider Electric Marathon” de
Paris 2024. Tres heureux de sa performance, vous pourrez lire son debrief sur un

récédent post Linkedin. o (4
o SRAH
AN N

MAI :

e Entre les fériés, les jours posés, et les anniversaires, les
vacances, la vie chez SICA Nucléaire donne une allure
printaniere.

Ceci dit, la formation sur le RCC-E 2019 était bien remplie
et d'autres dates seront disponibles trés vite. Un tableau
previsionnel est disponible sur la page suivante.

JUIN :

e Les anniversaires s'enchainent et Joanna,
notre équipiere polyvalente en profite pour
faire ressortir son ame dartiste en nous
préparant des gateaux tous aussi beaux et
bons les uns que les autres.

e Une formation en Angleterre a été effectué sur le RCC-M. Pensez a nous contacter si
ce besoin se présente a vous.
La semaine de la Qualité de Vie et des Conditions au Travail (QVCT) a lieu du 17 au 21
juin 2024. Enormément de choses sont mises en places chez SICA Nucléaire afin que
chacun de nous se sentent a son aise. Dailleurs, nous avons mis en place un
questionnaire de bien étre que nous remplissons tous les 6 mois afin que les besoins

soient exprimes et pris en compte plus facilement.



https://www.linkedin.com/posts/gifen_les-femmes-du-nucl%C3%A9aire-aurore-soumet-activity-7186020244048556033-aGqo/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7186356491442872320/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7186356491442872320/

FORMATIONS A VENIR

F2103 - ISO 19443 + SGAQ @ 20/09/2024 350€
2021 HT/pers

FUVEAU | 24au?26 1260€

F1302 - Culture de Sireté 1 350€
Nucléaire jour ' l 0471072024 HT/pers

onm RCC-E 2019 l FUVEAU 08aul0 | 1410€
10/2024 HT/pers

F1801- RCC-M FUVEAU 13 au 14 940€
11/2024 HT/pers

F1705 - 1SO 19443 FUVEAU| 19au21 1260€
13 1172024 HT/pers

F2001- RCC-E 2019 FUVEAU| 03au05 1410€
- 13 12/2024 HT/pers

Retrouvez notre calendrier de formations inter-entreprises 2024 :

www.sicanucleaire.fr/formation ‘

SENfILB;LNIOSRﬁ;EION SENSIBILISATION AU SENSIBILISATION A
IS0 19443 : 2818 CODE RCC-E 2612 LA CULTURE DE SURETE
. - I - I
. & y ____ § . ___ &

Retrouvez nos trois sensibilisations en ligne d'1h30 sur notre site :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/E-LEARNING/



https://www.sicanucleaire.fr/formation/
https://www.sicanucleaire.fr/e-learning/

JEUX PEDAGOGIQUES

En dehors du coté ludique, ces jeux vous permettront de tester, améliorer et maintenir vos
compétences sur le code RCC-E 2019 et sur la norme NF ISO 19443.

e Le jeu "RCC-E The Game” est labellisé par ¢ Le jeu 19443 The Game” a été développe
'AFCEN et a été développé par nos par nos ingenieurs, selon la norme NF ISO
ingénieurs selon le code RCC-E 2019. 19443, et a été conventionné avec 'AFNOR.

Pour en savoir plus, c’'est parici!

https://www.sicanucleaire.fr/jeux-pedagogiques/

CARRIERE = :

Ingénieur(e) conseil O

CDI - FUVEAU (13)

Pour candidater, envoyez votre CV & : > S
alexia.verdalay@sicanucleaire.fr

SICA Nucléaire, spécialisée depuis plus de  Notre entreprise, conviviale et dynamique,
14 ans dans les inspections, les audits, la  compte actuellement 11 salariés, 3 alternants et

qualification des fournisseurs et des [ stagiaire avec une moyenne d'age de 28 ans.
équipements, le conseil, la formation dans ~ Nous sommes activement a la recherche de

le domaine nucléaire. Nos clients, Nouveaux collaborateurs pour compléter notre
exploitants, industriels ou sous-traitants, €duipe ! N'hésitez pas a partager cette offre, et
sont basés en France et a 'étranger. bien sdr a nous contacter.

Merci pour votre lecture, vos partages, et a bientot !



http://www.sicanucleaire.fr/
http://www.sicanucleaire.fr/

