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Le printemps est là, et avec lui, un souffle de
renouveau pour SICA nucléaire ! Après un premier
trimestre riche en rebondissements, ce deuxième
chapitre de l’année s’annonce tout aussi dense,
entre projets qui s’accélèrent et nouvelles
perspectives.

C’est une période charnière où l’énergie et
l’adaptabilité font toute la différence. Dans cette
édition, retour sur les temps forts du second
trimestre.
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WORLD NUCLEAR EXHIBITION 2025

Nous sommes heureux de vous informer que nous
participons au World Nuclear Exhibition. 

L'événement aura lieu du mardi 04 au jeudi 06
novembre 2025 au Parc des Expositions - Hall 6 -
Villepinte. Notre équipe sera présente sur le stand
G 037 pour vous rencontrer lors de cet événement
mondial.

Nous serons également présents au WNE Business
Meetings.

Nous sommes ravis de vous annoncer que nous
renouvelons le jeu de piste qui a été très apprécié
il y a deux ans. Restez connectés pour plus
d'informations à ce sujet.

Nous avons hâte de vous rencontrer et de pouvoir
discuter avec vous.

https://www.world-nuclear-exhibition.com

G 037
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https://www.world-nuclear-exhibition.com/fr-fr.html#/
https://www.world-nuclear-exhibition.com/fr-fr/les-exposants-WNE/exhibitors-list-25/profil-exposant.sica%20nucleaire.org-cb311f2a-bdb3-49cd-bbfb-0837335a92ee.html#/


Son mot sur SICA Nucléaire :

N'ayant jamais travaillé dans le nucléaire avant d'intégrer SICA, j'ai pu découvrir un domaine que
je ne connaissais pas du tout. J’ai l’opportunité d’apprendre constamment de nouvelles choses,
ce qui rend cette expérience particulièrement enrichissante.
J'ai rejoint une équipe accueillante, compétente et surtout, qui partage la même vision. C'est
une chance immense que de pouvoir évoluer dans une atmosphère propice à l'entraide et à
l'amélioration continue.
En mettant nos connaissances et compétences à disposition de nos clients, nous avons la chance
de pouvoir les accompagner dans ce riche et complexe environnement.

Romain J.

Son mot sur SICA Nucléaire :

SICA nucléaire pour moi, c’est réussir à rendre accessibles et intéressants des sujets pointus et
normatifs qui assommeraient de prime abord pas mal de monde…
C’est aussi, et avant tout, une histoire d’humains et d’intelligence collective, de padawan et
de Jedi.
Je suis réellement heureuse d’avoir intégré ce collectif il y a 9 mois et d’y représenter les natifs
de la décennie « années 80 ».
Ma soif d’apprendre et de transmettre y est largement étanchée, et l’équipe est telle que
discuter avec eux avant d’avoir bu un café est … un plaisir (c’est finalement possible !).
Le meilleur conseil que j’ai pu recevoir de la part de maître Yoda pour garder une attitude
interrogative y compris sur mes habitudes ?
« Tu dois désapprendre ce que tu as appris. » (L’Empire contre-attaque - Episode V)

Floriane F.

PORTRAITS DU TRIMESTRE
Arrivée en octobre 2024 chez SICA Nucléaire, Floriane aime le chocolat noir, les Lego et le
rôle play.

Ingénieure conseil, elle est également pilote du processus « Achats ». 

Elle nous représente régulièrement lors des journées GIFEN, des
instances organisées par Nuclear Valley et participe au congrès
AFCEN.

Vous la retrouverez lors des rdv Business du WNE, du 4 au 6/11/2025.
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Ingénieur conseil, il est également pilote du processus « Réaliser
une prestation d'accompagnement ».

Il représente régulièrement SICA lors de ses déplacements chez
nos clients.

Vous le retrouverez également lors du WNE, du 4 au 6/11/2025

Arrivé en juillet 2024 chez SICA Nucléaire, Romain aime la cuisine, la mer et la mécatronique.



POINT TECHNIQUE :
 SICApp : APPLICATION INTERNE DE SICA Nucléaire

GESTION DES COMPÉTENCES : Permet une gestion et un suivi des
compétences des salariés (gain de points ainsi que demande de montée
de niveau) rapide et précise.
SUIVI DES ACTIVITÉS : Permet aux salariés de déclarer les heures passé sur les
affaires en cours, ainsi que de déclarer les kilométrages effectués.
NOTES DE FRAIS : Permet aux salariés de déclarer leurs frais, ainsi que de
visualiser le résumé des activités du mois.
CONGÉS ET ABSENCES : Permet aux salariés d’envoyer des demandes de
congés ou de signaler des absences
GESTION DES REPAS : Permet aux salariés de visualiser les repas de la
semaine et de s’y inscrire.
SIGNALEMENT DES RISQUES : Permet aux salariés de signaler tout incident ou
situation à risque (harcèlement, CFS, accident, RGPD, cybersécurité.
Chaque signalement est pris en compte pour améliorer nos conditions de
travail.

SICAPP est une application
répondant à un besoin "majeur",
celui de numériser et
automatiser des processus
interne à SICA. 

Cette application permet de
drastiquement réduire le nombre
de saisies manuelles faites par un
salarié (et donc le potentiel
d'erreur) pour renseigner toutes
les informations nécessaires au
fonctionnement de l'entreprise.
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Voici les différentes fonctionnalités actuellement utilisées :



ACTUALITÉS

Les performances de Thomas S. :
Distance :135,2 km (3144 m D+)
Temps : 5 heures, 23 min et 30 secondes
Classement général :425/2240 participants
Classement catégorie : 211/639 Homme 18/34 ans
Classement sexe : 419/2123 Homme
Rythme : 02:23 min/km

Les performances de Julien V. :
Distance : 45km (2600m D+) : 
Temps : 5 heures, 40 min et 22 secondes
Classement général : 14/166 participants
Classement catégorie : 7/55 SEM
Classement sexe : 12/140 M
Rythme : 8.28 km/h

Parcours Élite du Trail de Mimet Colnago Granfondo Mont Ventoux

AVRIL MAI
Emménagement dans les nouveaux locaux à
Meyreuil (13)
Montée en compétences d’ingénieurs sur
des projets de qualification.
Notre inspectrice Laure Y. a reçu son
habilitation EDF d’Inspecteur Assistant
Technique

JUIN
Première formation inter-entreprises dans les
nouveaux locaux
Fin de stage pour Quentin L. étudiant en BUT
Génie Electrique et Informatique Industriel
pour la conception d’un coffret électrique
Fin de stage pour Vincent L.
Départ de notre inspecteur Roberto S.

Montée en compétences de Julien V. en tant que
formateur (formation en Italie)
Montée en compétence de Floriane F. en tant
que formatrice (formations en Suisse et en
France)
Visite du salon Innovative Learning à Paris
Fin de stage pour Emma U. qui était venue
renforcée l’équipe Conception &
Développement du jeu RCC-E The Game
Participation à l’AG de Nuclear Valley
Arrivée de Vincent L. étudiant en BTS CIEL pour la
conception d’une application HTML - 5 semaines

Participation aux journées perspectives de la filière organisée par le GIFEN
Participation à l’AG de l’AFCEN
Mission d’audit au CNPE Dampierre
Mission d’audit pour un client en Hongrie
Mission d’inspection dans le sud-ouest de la France
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FORMATIONS À venir

1
jourF2103 - ISO 19443 26/09/25

370€ 
HT/pers

3
jours

Meyreuil
13

23 au 25
09/2025

1350€ 
HT/pers

F1705 - ISO 19443

980€ 
HT/pers

2
jours

F1801 - RCC M Meyreuil
13

30/09 au 
01/10/2025

Retrouvez notre calendrier de formations inter-entreprises 2025 :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/FORMATION

E-Learning

Retrouvez nos trois modules en ligne d‘1h30 sur notre site :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/E-LEARNING

3
jours

07 au 09
10/2025

1470€ 
HT/pers

F2001 - RCC-E 2019 Meyreuil
13

3
jours

Meyreuil
13

25 au 27
11/2025

1350€ 
HT/pers

F1705 - ISO 19443
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https://www.sicanucleaire.fr/formation/
https://www.sicanucleaire.fr/e-learning/


Quel Pack choisir ?

Inclus :
    Repas du midi + collations
    Pré-questionnaire
    Support sur tablette + exercices
    QCM final
    Graphique d’évolution du stagiaire
    Évaluation à chaud
    Certificat de réalisation

    L’enquête de satisfaction et l’évaluation à
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

Une salle équipée d’un tableau blanc et d’un
vidéoprojecteur

PACK INTER PACK INTRA
Formation en présentiel dans vos locaux

Inclus :
    Collations
    Pré-questionnaire
    QCM final
    Évaluation à chaud
    Certificat de réalisation

    L’enquête de satisfaction et l’évaluation à
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

Reste à la charge du client :
Repas + vidéoprojecteur + tableau blanc

Formation en visio via Microsoft Teams

Inclus :
    Support PDF
    Pré-questionnaire
    QCM final
    Certificat de réalisation
    Évaluation à chaud

    L’enquête de satisfaction et l’évaluation à
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

        Le support de formation étant stocké sur
un cloud sécurisé.

Formation en ligne sur

Inclus :
Nom d'utilisateur + mot de passe
Exercices intermédiaires
QCM final
Évaluation à chaud

    L’enquête de satisfaction et l’évaluation à
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

PACK E-LEARNING

       Le certificat de réalisation est envoyé
lorsque la complétion du module à atteint  les
100% et qu'une note minimale de 8/10 au
QCM final a été obtenue.

PACK VISIO
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JEUX DE SOCIÉTÉ
lls vous permettront de tester vos compétences sur le code RCC-E ou encore
sur la norme NF ISO 19443. 

Commandez vos jeuxCommandez vos jeux
en ligne !en ligne !

Disponible égalementDisponible également   
sur Windows Storesur Windows Store

But :But :   Être le premier à arriver « p
ile » su

r la case « 19443 »

But :But : Obtenir un pion de chaque couleur, soit 7 pions

Nouveaux sur le marché, ils impliquent mémorisation et « team building ».

Quoi de mieux qu’apprendre
tout en s’amusant ?

N’attendez plus, et défiez vos
collègues de travail.

Disponibles en             et 
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