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UNE BELLE ANNEE POUR ﬂacéadte
SICA NUCLEAIRE Inspection 1 Conseil + Audit + Formation
Entre événements imprévus, nouvelles dynamiques
et défis de taille, ce début d'année s'annonce
aussi intense gqu’excitant. Mais c'est aussi dans ces

moments de turbulences que se révelent souvent  PORTRAITS e P.2
les plus belles opportunités.

POINT TECHNIQUE *P3
Dans cette édition, nous reviendrons sur les
moments forts qui ont marqué ce début d'année  ACTUALITES * P4
et sur ce qui nous attend dans les mois a venir.
Accrochez-vous, car 2025 promet d'étre tout sauf  FORMATIONS A VENIR « P.5

ordinaire | E-LEARNING
_https://www.sicanucleaire.fr
":)!"i..«: / = S ‘ ’}; JEUX : P.7



https://www.linkedin.com/company/sica-nucleaire/
http://www.sicanucleaire.fr/e-learning/
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PORTRAITS DU TRIMESTRE

Depuis son arrivée en octobre 2024 chez SICA Nucléaire, Laure, véritable rayon de soleil au
bureau, s'illustre par son dynamisme et son implication sans faille. Inspectrice pour EDF DQ,
elle ne se limite pas a ses missions et participe également & la rédaction de documents de
qudlification des matériels électriques pour certains de nos clients. ORE YEp
Mais ce n'est pas tout. P 0
Laure est également la cheffe d'orchestre de notre processus
Environnement, avec une créativité débordante et des idées
d'amélioration qui fusent & la minute. Nous sommes ravis de
pouvoir compter sur elle et nous avons la chance de I'avoir dans
notre équipe.

Son mot sur SICA Nucléaire :

Intégrer SICA Nucléaire, c'est travailler avec une équipe passionnée, dans un environnement
de partage ou I'humain, la bienveillance, I'excellence et I'amélioration continue sont des
valeurs portées par la Direction. Arrivée depuis six mois, les formations menées en interne,
I'accompagnement et le partage quotidien avec mes colléegues me permettent de
développer une véritable expertise dans le domaine du nucléaire.
C'est donc un réel plaisir de mettre mes connaissances au service des industriels dans leurs
différents défis, afin que la SOreté, la Sécurité et I'Humain restent toujours au cceur des
priorités. Et puis... c'est toujours un vrai bonheur de rentrer aprés les déplacements pour
retrouver I'équipe — méme si cela signifie, pour eux, le retour de mes incontournables traits
d’humour et de mes blagues a deux centimes. Courage a eux !
Un grand merci & SICA de me permettre de m'épanouir pleinement au travail !

Laure'Y.

Arrivé en avril 2024, Julien, dixit Bruno pour les SICAdiens, passionné de Trails et de tricot,

nous apporte tous les jours sa joie et sa folie.

, X o ) \,EN VEVQ[U
Nous vous présentons notre pilote de processus “Amélioration 5\5\" Ve
continue et gestion des Non-Conformités internes”.
Méethodique et perfectionniste, iI a un véritable flair pour la
qualité. Toujours prét a s'adapter aux industriels, il sait repondre a
leurs besoins avec précision... et un petit coété "magicien” pour

rendre les choses encore plus simples !

Son mot sur SICA Nucléaire :

Tout d'abord le secteur du nucléaire constitue pour moi une belle découverte.
SICA Nucléaire m'a permis d'apprendre, de comprendre et de mettre en pratique toutes
ces nouvelles notions dans un environnement convivial et dynamique.

Je suis fier d'avoir intégré cette équipe et d'avoir pu profiter des conseils et compétences

de chacun, tout en partageant aussi mes expériences précédentes. Ensemble : continuons
d’exiger le meilleur pour la sGreté nucléaire.
Julien V.
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POINT TECHNIQUE :

ASNR : AUTORITE DE SURETE NUCLEAIRE ET DE RADIOPROTECTION

L'Autorité de sUreté nucléaire et de radioprotection (ASNR) créée par
‘ ASN la loi relative a l'organisation de la gouvernance de la sireté

nucléaire et de la radioprotection du 21 mai 2024 o démarré au ler
janvier 2025. Elle est issue de la reunion de I'Autorité de sUreté nucléaire (ASN) et de
I'Institut de radioprotection et de sireté nucléaire (IRSN).

Autorité administrative indépendante, I'ASNR assure désormais, au nom de I'Etat, le
contréle des activités nucléaires civiles en France.

SES MISSIONS

e MENER DES RECHERCHES : dé&finit des programmes de recherche pluridisciplinaires,
menés en son sein ou en partenariat avec d'autres organismes de recherche francais
ou étrangers.

o EXPERTISER : la sOreté des installations nucléaires civiles & chaque étape de leur cycle
de vie, de leur conception a leur demantelement.

o REGLEMENTER : contribue & I'élaboration de la réglementation, en donnant son avis
au Gouvernement sur les projets de décret et d'arrété ministériel et en prenant des
décisions réglementaires a caractére technique. Elle s'assure que la réglementation
est claire, accessible et proportionnée aux enjeux.

e CONTROLER : les activités nucléaires civiles tant sur les aspects matériels
qu’'organisationnels et humains.

e EN SITUATION D'URGENCE : évalue la nature et la gravité de I'événement, son
évolution et ses développements possibles ainsi que les consequences radiologiques
avérées ou potentielles de la situation.

e FORMER : en sOreté nucléaire et radioprotection aux professionnels utilisant les
rayonnements ionisants dans le cadre de leur activité.

e INFORMER ET DIALOGUER : le public de I'état de la sOreté nucléaire et de la
radioprotection en France et participe a la mise en ceuvre de la transparence en
France. Elle rend compte de son activité au Parlement.

o DEVELOPPER UNE CULTURE DE RADIOPROTECTION CHEZ LES CITOYENS : c'est-a-dire & la
capacité des citoyens d adopter ou metire en ceuvre des comportements adaptés
face a une situation accidentelle.

hitps://www.asnr.fr/



https://www.asnr.fr/
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ACTUALITES

NOUVEAU SIEGE SOCIAL

Clap de fin pour les bureaux situés a Fuveau.

Nous vous avons cachés ce petit secret depuis quelques
mois. Nous sommes ravis d'annoncer notre démenagement
dans de nouveaux locaux fraichement rénovés sur la
commune de Meyreuil (13) !

Cet espace moderne a été pensé pour optimiser notre
organisation et, surtout, améliorer l'expérience de nos
clients. Chaque détail a été soigneusement réfléchi pour
offrir un environnement plus agréable, fonctionnel et
accueillant.

Nous sommes impatients de vous y accueillir.

Ce changement témoigne de nofre engagement &
toujours mieux répondre A vos attentes et a vous offrir un
service de qualité.

Nous vous préparons une édition spéciale consacrée d la
présentation de ces nouveaux locaux.

25/03/2025

JANVIER

Nouveau contrat avec EDF DQI
dans le cadre d'inspections
Embauche d'un inspecteur
Formations RCC-E et RCC-M en
Angleterre

FEVRIER

Formation MO pour certains des
collaborateurs.

lére inspection en leader de
Laure Y. pour EDF DQI

ler audit en compagnonnage
pour Romain J.

Sponsoring : Participation de
Julien V. sous les couleurs de
SICA Nucleaire au trail des 6
collines & Cabries

MARS

Derniére formation inter dans
les locaux de Fuveau

Départ d'Adriann O.

Inspection: de Thomas S. a
Atlanta - USA

Visite du salon Innovative
Learning & Paris

Arrivée de Quentin L. étudiant
en BUT Génie Electrique et
Informatique Industriel pour la
conception d'un coffret
électrique

Arrivée de Emma U. dans le but
de renforcer notre équipe de
developpemeniEid UNS clUiEe
RCC-E The Game

AVRIL

Emménagement dans les
nouveaux locaux

Montée:. en compétence de
Julien V. en tant que formateur
avec une formation Culture de
sOreté en Espagne
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FORMATIONS A VENIR

F1705-50 19443 3 [ [J Meyrevii 20au22 1350€
jours 13 05/2025 HT/pers

- 370€
210815019443 i) 230525 pr/pers

1 370€
F1302 - Culture de sOreté 06/06/25
Vi v jour ' . Oy

HT/pers
F2001 - RCC-E 2019 3 ' Meyreuil 10 au 12 1470€
afcen jours 13 06/2025  HT/pers
F1801 - RCC M

l ' Iv\eyreU|I 17au 18 980€
afcen jours

06/2025 HT/pers

Retrouvez notre calendrier de formations inter-entreprises 2025 :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/FORMATION

........................................

E-LEARNING

SENSIBILISATION

A M hopie SENSIBILISATION AU

CODE RCC-E 2012

SENSIBILISATION A

IS0 19443 : 2018 - LA CULTURE Dg _SURETE_

Retrouvez nos trois modules en ligne d‘1h30 sur notre site :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/E-LEARNING



https://www.sicanucleaire.fr/formation/
https://www.sicanucleaire.fr/e-learning/

PACK INTER

Inclus :

v Repas du midi + collations

N Pré-questionnaire

N support sur tablette + exercices

N QcM final

2 Graphique d'évolution du stagiaire
N Evaluation & chaud

&= Certificat de réalisation

I' L'enquéte de satisfaction et I'évaluation &
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

Une salle équipée d'un tableau blanc et d'un
vidéoprojecteur

PACK VISIO

. .. . . (]
Formation en visio via Microsoft Teams *

Inclus :

= Support PDF

= Pré-questionnaire

@ QCM final

= Certificat de réalisation
& Evaluation & chaud

[. L'enquéte de satisfaction et I'évaluation &
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

\‘(@ Le support de formation étant stocké sur
un cloud sécurisé.

PACK INTRA

Formation en présentiel dans vos locaux

Inclus :

~ Collations

@ Pré-questionnaire

= QCM final

= Evaluation & chaud

o Certificat de réalisation

l' L'enquéte de satisfaction et I'évaluation &
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

Reste a la charge du client :
Repas + vidéoprojecteur + tableau blanc

PACK E-LEARNING

VTS

Formation en ligne sur

Inclus :
* Nom d'utilisateur + mot de passe
e Exercices infermédiaires
e QCM final
e Evaluation & chaud

[. L'enquéte de satisfaction et I'évaluation a
froid sont envoyées via Microsoft Forms.

@ Le certificat de réalisation est envoyé
lorsque la complétion du module & atteint les
100% et qu'une note minimale de 8/10 au
QCM final a été obtenue.
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JEUX DE SOCIETE

lls vous permetiront de tester vos compétences sur le code RCC-E ou encore
sur la norme NF ISO 19443.

Nouveaux sur le marchég, ils impliquent memorisation et « feam building ».

Quoi de mieux qu'apprendre
tout en s'amusant ? But: Oben,
" Un pion
€ chaque Couleur, seit 7 pi
N'attendez plus, et défiez vos ons
collegues de travail.

Disponibles en [I] ot B2
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Disponible également Commandez vos jeux
sur Windows Store - - . . * . enligne!
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