
E - C O M M E R C E

Vous pouvez dés à présent vous inscrire aux
modules e-learning dans la rubrique "Trouver une
formation", 
Et vous y trouverez notre calendrier annuel des
formations inter-entreprises avec la possibilité de
vous inscrire, dans la rubrique "Calendrier des
formations inter-entreprises"

Deux nouvelles fonctionnalités sont disponibles sur
notre site internet : 

w w w . s i c a n u c l e a i r e . f r S O M M A I R E
Portrait du trimestre • P. 2

Point technique • P. 2

Actualités • P. 3 & 4

Formations à venir • P. 4

NEWSLETTER
3 è m e  t r i m e s t r e  •  2 0 2 1

https://www.sicanucleaire.fr/nos-formations/e-learning/
https://www.sicanucleaire.fr/calendrier-des-formations/
http://www.sicanucleaire.fr/
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P O I N T  T E C H N I Q U E  :  
    I N G É N I E R I E  P E D A G O G I Q U E
Grâce à nos compétences internes, nous créons, des supports de formation, des modules e-learning sur mesure,
ainsi que des jeux pédagogiques, afin de répondre aux besoins de nos clients. Ces supports sont construits
conformément à votre cahier des charges afin d’être au plus près de vos attentes.

Nous sommes actuellement en train de finaliser un projet : 

COMMERCIALISATION DU JEU RCC-E THE GAME 
(approuvé par                       )

C'est un jeu basé sur le très connu « Trivial Poursuit », adapté au code RCC-E.
En proposant ce jeu à ses employés, la direction leur offre un moyen simple et amusant de rafraîchir et de mettre
à jour leurs connaissances sur les exigences décrites dans le RCC-E 2019. 
Complètement légitimé par des questions et réponses issues du RCC-E lui-même, le jeu est une méthode
d’acquisition complète, facilement adoptée par les joueurs.

T h o m a s
S A U G N E A U T

I n g é n i e u r

P O R T R A I T  
D U  T R I M E S T R E

Pour ce trimestre c'est Thomas, que nous souhaitons
mettre en avant. 

Ingénieur qualité et auditeur depuis 2 ans chez SICA
Nucléaire, nous pouvons désormais le compter en tant
qu'inspecteur et auditeur qualifié dans notre équipe.

Bravo !



Enfants du Désert 
La Croix-Rouge
Ruban Rose
Breakfast Club of Canada - Club des Petits Déjeuners
Fondation GoodPlanet

Depuis le début des années 2000, Désertours propose à des femmes en quête d’une expérience forte
de sens, un rallye 100% féminin au Maroc :

LE TROPHÉE ROSES DES SABLES

Pour cette 20ème édition du Rallye-raid, nous sommes heureux de soutenir l'équipe "La Minute rose
des Sables", composée de Delphine LAGRUE, notaire à Luçon (85), pilote et Christel ROY, notaire à
Airvault (79) co-pilote. Ces pilotes vont devoir parcourir 5000 kilomètres pour atteindre les portes du
désert marocain en 4x4, SSV, quads et motos. 

Le Trophée Roses des Sables soutient différentes causes auxquelles les femmes sont
particulièrement sensibles. Les Roses œuvrent directement pour cinq associations : 

Delphine et Christel emporteront 50 kgs de matériel médical et 10 kgs de denrées qu’elles remettront
à la Croix Rouge au cours des différentes étapes.

Une belle aventure à suivre du 12 au 23 octobre 2021 !

• Page 3 •

T E A M  B U I L D I N G

Afin de renforcer la cohésion d’équipe, révéler les talents, les personnalités, resserrer les liens entre
les cadres et les salariés, nous avons organisé un team building. 

Marc NEVCHEHERLIAN, directeur de SICA Nucléaire nous a accueilli, avec au programme une journée
chargée en jeux et activités : Laser Game, pétanque, Ping Pong, Molki ... Le tout accompagné d'un
bon repas. 

https://enfantsdudesert.org/
https://enfantsdudesert.org/
https://www.croix-rouge.fr/
https://rubanrose.org/
https://www.breakfastclubcanada.org/
https://www.goodplanet.org/fr/
https://desertours.fr/
https://www.facebook.com/laminuterosedessables/


J O B S  D ' É T É

INSCR IPT IONINSCR IPT ION

N O S  F O R M A T I O N S  À  V E N I R

A C T U A L I T É S
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E - L E A R N I N G

Finalisation en septembre 2021 de projet en
conception et de développement : 
Création de 2 modules e-learning sur la découverte
RCC-E 2012. En version française et anglaise.

Pour continuer dans notre processus de
digitalisation, nous avons embauché cet été, Hugo,
ancien stagiaire qui a continué sur le
développement du module VR, et Tommy qui a
réalisé une application pour la gestion matériel de
l'entreprise.

F2001

DU 16 AU 18 NOVEMBRE 2021

F1705

DU 12 AU 14 OCTOBRE 2021

http://sicanucleaire.fr/

