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“Je tiens à remercier Marc d'avoir cru en moi et de m'avoir donné l'opportunité 
d'être la première personne à m'occuper des ressources humaines au sein de SICA Nucléaire.
Nous évoluons dans une ambiance bienveillante, où chacun peut s'exprimer et se sentir écouté.
Chaque matin, c'est avec enthousiasme que je rejoins l'équipe, car l'atmosphère est à la fois
conviviale et dynamique. C'est un réel plaisir de contribuer au développement de l'entreprise et
de voir notre équipe grandir.”

PORTRAIT DU TRIMESTRE
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Arrivée chez SICA Nucléaire durant l'été 2023, Alexia VERDALAY a
intégré notre équipe pour y apporter une véritable plus-value ! Elle se
distingue par son attitude positive, son écoute attentive, sa patience,
son calme, et surtout, son soutien essentiel pour mener à bien toutes
les missions importantes du quotidien. Alexia est en charge de la
gestion des ressources humaines et son aide nous est précieuse.
Son mot sur SICA Nucléaire :

Alexia V.

Joanna fait partie de notre équipe depuis le 02 octobre 2023.
Discrète et très créative, elle sait faire le bonheur de tous et
surtout de nos papilles !  Nous sommes aussi toujours très
heureux d’avoir la chance de pouvoir voyager gustativement en
Pologne, son pays d’origine, de temps à autre.

“Je suis contente d'avoir la de possibilité de travailler chez SICA Nucléaire. L'équipe est très
positive et solidaire. Marc est un patron communicatif et patient qui nous permet de nous
développer en créant une atmosphère familiale. J'espère que l'évolution future de SICA Nucléaire
gardera la même atmosphère."

Son mot sur SICA Nucléaire :

Joanna M-P.

Les filles sont à l'honneur dans cette Newsletter !
Nous sommes ravis de vous présenter Joanna !

Merci pour ces beaux messages, et nous leur souhaitons une
belle continuation dans notre équipe !



Quelles sont les engagements des individus vis à vis de la culture de sûreté ?
3 réponses et pas une de plus:

Une attitude interrogative
Une démarche rigoureuse et prudente
La communication

Rappelons la définition de la culture de sûreté (INSAG4) :
La culture de sûreté est l'ensemble des caractéristiques et des attitudes qui, dans les organismes et
chez les individus, font que les questions relatives à la sûreté des centrales nucléaires bénéficient,
en priorité, de l'attention qu'elles méritent en raison de leur importance.

La culture de sureté est un mélange de 2 aspects : 
Ce que l'entreprise met en place pour s'assurer que la sûreté est correctement pris en compte
et que la culture de sûreté puisse exister -> l'organisationnel
Ce que l'individu fait au quotidien pour s'assurer que la sûreté est correctement pris en compte
et que la culture de sûreté puisse être maintenue -> l'individuel

Ainsi quand on parle de contrôle, de surveillance, de vérification, on est sur de l'organisationnel. 
Ce n'est pas chaque individu qui décide de manière aléatoire qu'il va tout contrôler alors que rien
n'est prévu par l'organisme, cette démarche ne serait pas viable. Non l'individu fait, par exemple, un
contrôle documentaire car c'est une exigence de son système qualité. Maintenant l'individu peut
choisir de faire son contrôle rapidement uniquement pour s'en débarrasser ou alors il peut faire
son travail de contrôle de manière rigoureuse et prudente, en se posant des questions et en
communiquant s'il a des doutes. Et c'est là que l’on parle d'engagement individuel.

La culture de sureté c'est d'avoir la bonne organisation mais c'est aussi d'avoir les personnes qui
choisissent de faire leur travail correctement en ayant toujours en arrière pensée, l'impact sur la
sûreté. L'un ne va pas sans l'autre.

Nous avons le droit à l'erreur et le plus important c'est de ne surtout pas cacher cette erreur
(souvenons nous des CFS), au contraire il faut en parler pour trouver une solution efficace.
"La gestion des délais" et "Le suivi des budgets" sont des points à traiter au travers de l'ISO 9001,
mais qui ne doivent pas être prioritaires sur la sûreté nucléaire. 

POINT TECHNIQUE :
   La culture de sûreté INSAG-4
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DÉCEMBRE :
Thomas à aussi participé au “Marathon de Valencia en Espagne le 1er décembre 2024. Son

retour d’expérience est disponible sur notre page Linkedin !

Comme tous les ans nous commençons à mettre à jour notre revue de direction afin de

relever les progrés fait et ceux à faire pour l’année suivante.

Concernant le côté cohésion d’équipe, nous avons fêté notre Noël en deux fois. Un premier

repas préparé par chacun de nous à été partagé dans nos bureaux pour ensuite s’échanger

les petits cadeaux du “Secret Santa”.  Puis un second repas à Saint-Laurent du Var avant de

profiter du magnifique Show de STARMANIA. 

Actualités
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OCTOBRE :
En ce mois d’Octobre nous avons procédé au renouvellement de notre certification Qualiopi.

Nos ingénieurs ont également reçu la certification IPC-A-610. Les objectifs étant de maîtriser

l’utilisation de la norme pour le contrôle de cartes électroniques, ainsi qu’être capable de

définir des indicateurs de qualité fiables pour le contrôle visuel des cartes électroniques.

Les formations ont pris beaucoup de place en cette fin d’année. Tous nos formateurs étaient

en missions, y compris France, notre intervenante RCC-M qui réalisent ses formations en

France tout comme à l’étranger. Si vous avez des besoins sur les formations RCC-M, n’hésitez

pas à nous le faire savoir.

NOVEMBRE :
Nous avons mis en ligne le calendrier des formations concernant l’année 2025. Il est

également disponible en fin de Newsletter comme à son habitude.

Des modules interactifs e-learning sont aussi disponibles sur notre site, afin que la formation

soit accessible à tous et tout le temps.

SICA Nucléaire à obtenu la certification ISO 19443. Elle atteste de notre engagement continu à

fournir des produits et services de qualité supérieure dans le secteur du nucléaire. 

Encore une très belle année passée, et nous le souhaitons, une belle à venir !



3
JOURS

3
JOURS

FORMATIONS à VENIR

Retrouvez notre calendrier de formations inter-entreprises 2024 :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/FORMATION
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ISO 19443

11 au 13/03/2025
20 au 22/05/2025
23 au 25/09/2025
25 au 27/11/2025

CULTURE DE SÛRETÉ
14/03/2025
06/06/2025
26/09/2025

1
JOURISO 19443 

FUVEAU
13

23/05/2025
28/11/2025

E-LEARNING

Retrouvez nos trois sensibilisations en ligne d‘1h30 sur notre site :
WWW.SICANUCLEAIRE.FR/E-LEARNING/

RCC-E 2019

04 au 06/02/2025
25 au 27/03/2025
10 au 12/06/2025
07 au 09/10/2025
09 au 11/12/2025

FUVEAU
13

1
JOUR

2
JOURSRCC-E 2020

18 au 12/03/2025
17 au 18/06/2025
30/09 au 01/10/2025
02 au 03/12/2025

FUVEAU
13

https://www.sicanucleaire.fr/formation/
https://www.sicanucleaire.fr/e-learning/
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MERCI POUR CETTE BELLE ANNÉE,  POUR VOS LECTURES ET PARTAGES !
NOUS VOUS SOUHAITONS DE BELLES FÊTES ET À TRÈS VITE !

SICA Nucléaire, spécialisée depuis plus de 14
ans dans les inspections, les audits, la
qualification des fournisseurs et des
équipements, le conseil, la formation dans le
domaine nucléaire. Nos clients, exploitants,
industriels ou sous-traitants, sont basés en
France et à l'étranger.

Notre entreprise est chaleureuse et dynamique,
avec une moyenne d'âge de 28 ans. Nous sommes
en quête de nouveaux talents pour enrichir notre
équipe ! N'hésitez pas à partager cette opportunité
et, bien sûr, à nous contacter.

JEUX PéDAGOGIQUES
Pour compléter votre apprentissage, profitez de ces jeux créés par SICA Nucléaire, qui vous

offrent l'opportunité de mettre à l'épreuve, d'améliorer et de garder vos compétences à jour sur
le code RCC-E 2019 et la norme NF ISO 19443. 

FUN ET SAVOIR, UN COMBO GAGNANT !

Le jeu “RCC-E The Game” est labellisé par

l’AFCEN et a été développé par nos ingénieurs

selon le code RCC-E 2019. 

Le jeu “19443 The Game” a été développé par

nos ingénieurs, selon la norme NF ISO 19443,

et a été conventionné avec l’AFNOR. 

https://www.sicanucleaire.fr/jeux-pedagogiques/

Pour en savoir plus, c’est par ici !

http://www.sicanucleaire.fr/
http://www.sicanucleaire.fr/

